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“DOĞUMUNDA SEÇTİĞİ KİŞİDEN
BİREBİR DESTEK ALMAK, 

HER KADININ EN TEMEL HAKKIDIR.”

B�z k�m�z?
Kadınların ve a�leler�n doğum süreçler�nde �ht�yaç duyab�lecekler� b�reb�r ve
kes�nt�s�z desteğ� almaya hakkı olduğuna �nanan ebeler, doktorlar, doulalar,
hemş�reler, doğum ps�kologları, doğuma hazırlık eğ�t�mc�ler�, f�zyoterap�stler,
yoga ve p�lates eğ�tmenler� �le anneler ve babalar; kısacası doğuma şah�t ve
destek olan doğum destekç�ler� olarak b�r aradayız. 

Daha poz�t�f doğumlar, kadınlar ve bebekler �ç�n daha konforlu doğum alanları
�ç�n buradayız.

2010 yılından ber� Türk�ye’de gerek normal doğumun, gerekse doğumda b�reb�r
desteğ�n yaygınlaşması �ç�n Sağlık Bakanlığı Pol�t�kaları ve Anne Dostu Hastane
Projes� �le koord�nel� olarak çalışıyoruz. 

Bakanlığımızın bu yıl tanıtımını yaptığı Normal Doğum Eylem Planını
destekl�yoruz.



Türk�ye’de sağlıklı doğumları desteklemek �ç�n öneml� adımlar atılmaya başlandığı
ortadadır. Bakanlığımız kadınlar ve bebekler �ç�n en güvenl� doğum ortamlarını
oluşturmak �ç�n harekete geçm�şt�r.

Aynı zamanda, Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 13 Aralık’ta Resm� Gazete’de
yayımlanarak yürürlüğe g�ren “Gebe Okulları İle Doğuma Yönel�k H�zmetler�n Usul Ve
Esasları Hakkında Yönetmel�k”, doğuma destek alanında farklı yorum ve uygulamalara
�mkan tanıyacak b�r düzenleme get�rm�ş olduğundan, tartışmalara neden olmaktadır.

Yayımlanan yönetmel�ğ�n 5. madde 4. fıkrasında yer alan �fade şöyle:

“Gebelere yalnızca sağlık meslek mensupları tarafından meslek tanımları
çerçeves�nde eğ�t�m ve danışmanlık h�zmet� ver�leb�l�r. İlg�l� sağlık meslek mensupları
dışında herhang� b�r meslek mensubu veya gerçek veya tüzel k�ş� tarafından gebelere
danışmanlık, rehberl�k, refakat veya koçluk (doula) g�b� �s�mler altında h�zmet
ver�lemez.” 

Bu madde, doğum süreçler�nde kadınlara destek ve rehberl�k sunan ebeler, doktorlar,
hemş�reler, doğuma hazırlık eğ�tmenler�, doulalar, ps�kologlar , f�zyoterap�stler g�b� pek
çok profesyonel� de etk�leyerek, bu alanda çalışanların gönüllü ve özel h�zmet sunma
�mkanlarını; bununla beraber doğum yapan kadınların ve a�leler�n�n süreçte destek
alma hakkını neredeyse tamamen ortadan kaldırmaktadır.

D�ğer yandan, yürürlüktek� Hasta Hakları Yönetmel�ğ� tarafından korunan “refakatç�
bulundurma hakkı” da bel�rs�z sınırlarla �hlal ed�lmekted�r.
Yayımlanan yen� yönetmel�k, Bakanlık tarafından yürürlükte olan Anne Dostu Hastane
Katılımcı Rehber� şartlarına da uygun gözükmemekted�r.

Yen� Gebe Okulları Yönetmel�ğ�

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241213-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241213-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=4847&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/kadin-ve-ureme-sagligi-db/Rehberler/ANNE_DOSTU_HASTANE_KATILIMCI_REHBERI.pdf
https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/kadin-ve-ureme-sagligi-db/Rehberler/ANNE_DOSTU_HASTANE_KATILIMCI_REHBERI.pdf


Doğuma destek h�zmetler�, kadınların doğum sürec�ne f�z�ksel, duygusal ve z�h�nsel olarak
hazırlanmasına yardımcı olur. 

Araştırmalar "Doğumda kadınlara sürekl� destek", 2017, s. 3) bu tür (sürekl�) destekler�n:

Spontan doğum olasılığını yükseltt�ğ�n�,

Doğum sırasında ağrı kes�c�, ep�dural, vakum  kullanımı g�b� med�kal müdahale �ht�yacını

azalttığını,

Sezaryen olasılığı düşürdüğünü, 

Doğum deney�m�n� daha olumlu hale get�rd�ğ�n�,

Bebekler�n�n doğumda beş dak�kalık Apgar skorlarının düşük olma olasılığını azalttığını,

Doğum refakatç�l�ğ�n�n sezaryen doğumu %25, müdahalel� vaj�nal doğumu %10 ve ağrı kes�c�

kullanımını %10 azaltab�leceğ�n�, (DSÖ, 2018, s.31)

Erken doğum r�sk�n�n düşürülmes�ne katkı sunab�leceğ�n�, (“B�reb�r destekı alan kadınların

erken doğum yapma olasılığı yüzde 22 daha düşüktür”, Kozh�mann�l vd. 2016, s. 26)

Gebel�k ve doğum sürec�nde stres� azalttığını,

Kadınların doğum sonrası �y�l�k hal�ne katkı sağladığını göstermekted�r.

Ancak bu yönetmel�k, bu öneml� h�zmetler� yalnızca kurumsal alanda çalışan sağlık meslek
mensuplarıyla sınırlandırmakta, d�ğer serbest çalışan profesyoneller�n katkılarını yok saymaktadır.
Bu, hem alanda çalışanların emekler�n� değers�zleşt�rmekte, hem de kadınların çeş�tl� destek
seçenekler�ne ulaşımını kısıtlamaktadır.

“B�reb�r doğum desteğ�, normal doğum
sayılarını arttırır.”

https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260178/9786259400020-tur.pdf?sequence=14
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/


1. Kadınların b�reysel �ht�yaçlarına uygun olarak doğumda seçt�ğ� k�ş�den
b�reb�r destek alma hakkının koşulsuz korunmasını,  

2. Yönetmel�ğ�n �lg�l� maddes�n�n kaldırılarak kadınların destek alma hakları
konusundak� engel�n kaldırılmasını, 

3. Serbest ebeler, hemş�reler, doulalar, doğuma hazırlık eğ�tmenler�, ham�le
ve doğum ps�kologları g�b� eğ�t�ml� doğum desteğ� veren k�ş�ler�n görev
tanımlarının ve yeterl�l�k ölçütler�n�n resm� olarak bel�rlenmes�n� talep
ed�yoruz.

“Kadınların doğumda çok yönlü desteğe er�ş�m
hakkı güvence altına alınmalıdır.”

Kadınların doğum süreçlerinde farklı uzmanlık alanlarından destek alma
hakkı, doğum güvenliğini ve bireysel tercihlerini doğrudan etkiler. Ancak
bu yönetmelik, kadınların kendi doğum ekiplerini oluşturma ve doğum
süreçlerine dair tercih yapma özgürlüklerini de tehdit etmektedir.

Ne �st�yoruz?
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Kaynaklar ve referans dökümanlar: 

1-  Sağlık Bakanlığı, Anne Dostu Hastane Katılımcı Rehber�’nde doğumda saygı, mahrem�yet ve destek
kavramlarını yen�den tanımlamıştır. 
Rehber�n “Anne Dostu Doğum Hareket� Kr�terler�”  bölümünde, “Anne dostu sağlık kuruluşu, doğum
yapan bütün anneler�n refakatç�s�n� seçeb�lmes�n�, sürekl� destek alab�lmes�n� ve ebel�k h�zmetler�ne
ulaşmasını sağlar” �fades� yer alır:

“- ...Kend�s�ne doğum sırasında eşl�k edecek k�ş�y� kısıtlama olmaksızın seçeb�lmel� (Eş,
akraba, ve arkadaşlar)
-Eğ�t�lm�ş b�r kadın profesyonelden sürekl� ve kısıtlama olmaksızın duygusal destek
alab�lmel� (Doula, doğum destek profesyonel�…)
-Profesyonel ebel�k h�zmet�ne er�şeb�lmel�d�r.”

Yönetmel�k bu madde �le çel�şmektd�r.

2- Dünya Sağlık Örgütü’nün (DSÖ) 2018’de yayınladığı Poz�t�f B�r Doğum Deney�m� �ç�n Doğum Bakım
Rehber�’nde doğum desteğ� �ç�n şu �fadeler yer alır:

“Travay ve doğum boyunca tüm kadınlar �ç�n kend� seçt�ğ� b�r refakatç� öner�l�r. Bu bağlamda refakatç�, kadının
kend�s�ne açılma ve doğum sürec�nde sürekl� olarak destek sağlamak amacı �le seçt�ğ� herhang� b�r k�ş� olab�l�r. Bu
k�ş�, kadının a�les�nden veya sosyal ağından; eş�/partner�, kadın arkadaş veya akrabası, topluluk üyes� g�b� sosyal
çevres�nden b�r� (örneğ�n b�r kadın topluluğu l�der�, sağlık çalışanı veya geleneksel doğum görevl�s�) veya b�r doula
(sağlık kurumunun profesyonel personel�n�n üyeler�nden olmayan ancak kadın doğum desteğ� konusunda
eğ�t�ml� olan kadın) olab�l�r.”

Yönetmel�k bu öner� �le çel�şmekted�r
.
3- Uluslararası Doğum G�r�ş�m� (ICI) 12 madde �le saygılı b�r doğum h�zmet�n� kanıta dayalı olarak
tanımlamıştır. 4. maddede refakatç� hakkı net olarak bel�rt�lmekted�r.

“Açılma dönem� ve doğum eylem� boyunca annen�n sürekl� destek alma hakkını tanıyın ve anney� bunun yararları
hakkında b�lg�lend�rerek kend� seçt�ğ� h�zmet veren k�ş�lerden ve refakatç�lerden bu desteğ� almasını sağlayın.”

Yönetmel�k bu madde �le çel�şmekted�r.

4-  Kadınların ve Yen�doğanların Evrensel Hakları Saygılı Anne Bakımı Tüzüğü 7. madde:

“Her kadının özgür olma ve karar verme hakkı vardır.”

https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/kadin-ve-ureme-sagligi-db/Rehberler/ANNE_DOSTU_HASTANE_KATILIMCI_REHBERI.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260178/9786259400020-tur.pdf?sequence=14
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260178/9786259400020-tur.pdf?sequence=14
https://icichildbirth.org/wp-content/uploads/2019/12/ICI_12steps_TURKISHsummary.pdf
https://whiteribbonalliance.org/wp-content/uploads/2022/05/WRA_RMC_Charter_FINAL.pdf
https://whiteribbonalliance.org/wp-content/uploads/2022/05/WRA_RMC_Charter_FINAL.pdf


2024

5- Uluslararası Ebeler B�rl�ğ� Ebel�k Uygulaması �ç�n Temel Yetk�nl�kler rehber�nde 4a bölümünde şöyle
der:

“Tüm kadınlara doğum ve doğum sürec� boyunca terc�h edeb�lecekler� b�r refakatç� sunmalıdır.”
Yönetmel�k bu madde �le çel�şmekted�r.

6-  Cochrane Systemat�c Rev�ews ver�tabanındak�, aralarında Avustralya, Belç�ka, Kanada, İran,
Türk�ye ve ABD’n�n de olduğu 17 ülkeden ve 15.858 kadını kapsayan 26 çalışmanın b�r meta-anal�z� olan,
2017 tar�hl� "Doğumda kadınlara sürekl� destek" makales� “sürekl� desteğ�n sezaryenle doğumu
azaltmada en etk�l� olduğu durumların, h�zmet veren�n doula rolünde olduğu ortamlar olarak
gösterm�şt�r.

7- Erken Doğum ve Sezaryen Doğumdak� Azalmalarla İl�şk�l� Doula Bakımının Mal�yet Etk�nl�ğ�n�n
Modellenmes� makales� yoksullara sağlık h�zmet� sağlayan Med�ca�d programları bağlamında doula
bakımına da�r �lk mal�yet-etk�nl�k anal�z� araştırmasıdır. Doula desteğ�ne f�nansal er�ş�m�
kolaylaştırmanın, Med�ca�d programları ve sağlık kuruluşları tarafından erken doğum ve sezaryen
oranlarını azaltmak ve �lg�l� mal�yetler� düşürmek �ç�n d�kkate alınması gerekt�ğ� sonucuna varır.

8- Amer�kan Obstetr�k ve J�nekologlar Kolej�'n�n 2017 yılında yayınladığı Kom�te Görüşü, (ACOG)
doulalar g�b� tıbb� olmayan personel aracılığıyla sürekl� doğum desteğ� konusuna d�kkat çekm�ş ve
bunun sağlık sonuçları üzer�ndek� faydalarını desteklem�şt�r. Bu belge aynı zamanda doğum bakımı
uygulayıcılarına ve sağlık kuruluşlarına, doulalar g�b� eğ�t�ml� destek personel�n�n doğum önces� bakım
ortamına entegrasyonunu artırab�lecek potans�yel programları ve pol�t�kaları araştırmalarını tavs�ye
etm�şt�r.

@DDPlatformu

@dogumadestekplatformu

dogumadestekplatformu@gmail.com
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https://internationalmidwives.org/wp-content/uploads/EN_ICM-Essential-Competencies-for-Midwifery-Practice-1.pdf
https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/
https://journals.lww.com/greenjournal/fulltext/2019/02000/acog_committee_opinion_no__766__approaches_to.44.aspx
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“HAVING SUPPORT FROM A CHOSEN
COMPANION DURING CHILDBIRTH IS

EVERY WOMAN’S BASIC RIGHT.”

#SupportForB�rth
We stand together to protect women’s r�ght to rece�ve the support they need dur�ng
pregnancy, ch�ldb�rth, and postpartum.

On December 13, 2024, a new regulat�on t�tled “Procedures and Pr�nc�ples for B�rth
Schools and B�rth Serv�ces” was publ�shed off�c�ally. Th�s regulat�on conta�ns a clause
that restr�cts women’s r�ght to choose the�r b�rth compan�ons and support
profess�onals:

“Pregnant women may only rece�ve tra�n�ng and counsel�ng serv�ces from healthcare
profess�onals w�th�n the scope of the�r profess�onal roles. Serv�ces such as counsel�ng, gu�dance,
compan�onsh�p, or coach�ng (doula), under any name, cannot be prov�ded to pregnant women
by �nd�v�duals or ent�t�es other than the relevant healthcare profess�onals.”

Th�s clause makes �t nearly �mposs�ble for m�dw�ves, doulas, ch�ldb�rth educators,
pregnancy psycholog�sts, and other b�rth support profess�onals to prov�de the�r
�nvaluable serv�ces. It also confl�cts w�th Türk�ye’s Pat�ent R�ghts Regulat�on, wh�ch
guarantees the r�ght to have a b�rth compan�on.



B�rth support serv�ces help women prepare for ch�ldb�rth phys�cally, emot�onally, and mentally. 

Research (Bohren et al., Cont�nuous Support for Women Dur�ng Ch�ldb�rth, 2017) shows that
cont�nuous support dur�ng labor:

Increases the l�kel�hood of spontaneous vag�nal b�rth,

Reduces the need for med�cal �ntervent�ons (e.g., ep�durals, forceps, or vacuum ass�stance),

Decreases the l�kel�hood of cesarean sect�ons,

Shortens labor durat�on by approx�mately 40 m�nutes,

Enhances pos�t�ve b�rth exper�ences wh�le reduc�ng negat�ve feel�ngs,

Improves newborn health by reduc�ng the r�sk of low Apgar scores,

“B�rth compan�onsh�p can reduce cesarean sect�ons by 25%, ass�sted vag�nal del�ver�es by 10%,

and the use of pa�n rel�ef med�cat�on by 10% ” (WHO, 2018, p.31),

Reduces early labor r�sks (e.g., 22% lower r�sk of preterm b�rth w�th doula care, Kozh�mann�l et

al., 2016),

Lowers stress dur�ng pregnancy and ch�ldb�rth, and

Improves women’s postpartum well-be�ng.

Desp�te th�s ev�dence, the new regulat�on l�m�ts women’s access to comprehens�ve b�rth support,
mak�ng the ch�ldb�rth exper�ence more challeng�ng. The uncond�t�onal protect�on of women’s r�ght
to support dur�ng ch�ldb�rth �s a fundamental human r�ght!

Why Is B�rth Support Essent�al?

https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://www.who.int/publications/i/item/9789241550215
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/


The protect�on of women’s r�ght to rece�ve one-on-one support from

anyone they choose dur�ng ch�ldb�rth,

1.

The removal of the restr�ct�ve clause �n the regulat�on,2.

Off�c�al recogn�t�on of b�rth support profess�onals (m�dw�ves, doulas,

ch�ldb�rth educators, pregnancy psycholog�sts, etc.), �nclud�ng the�r roles

and qual�f�cat�ons.

3.

“Women’s r�ght to access comprehens�ve support
dur�ng ch�ldb�rth must be safeguarded.”

The ability to seek support from various fields of expertise directly impacts
the safety of childbirth and personal preferences. However, this regulation
threatens women’s freedom to assemble their own birth teams and make
decisions about their childbirth process.

We Stand For:



How You Can Help

S�gn our pet�t�on to stand w�th us �n protect�ng women’s r�ghts dur�ng ch�ldb�rth!
Every woman deserves respect and support dur�ng th�s transformat�ve exper�ence.
Together, we can make our vo�ces heard and safeguard these fundamental r�ghts.

Jo�n us �n mak�ng a d�fference for women and the�r bab�es.

Add your s�gnature today, share the campa�gn to spread awareness, 
and feel free to contact us to d�scuss other ways you can support.

Follow Us on Soc�al Med�a!

📷 Instagram: @dogumadestekplatformu
🐦 Tw�tter: DDPlatformu
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“DAS RECHT VON FRAUEN AUF
UMFASSENDE UNTERSTÜTZUNG

WÄHREND DER GEBURT MUSS
GEWÄHRLEISTET SEIN.”

#UnterstützungFürD�eGeburt

W�r setzen uns dafür e�n, d�e Rechte von Frauen auf Unterstützung während der
Schwangerschaft, Geburt und der Ze�t danach zu schützen.

D�e am 13. Dezember 2024 �m Amtsblatt veröffentl�chte Verordnung „Grundsätze und
Verfahren zu Le�stungen �m Zusammenhang m�t Geburtsvorbere�tung und Geburtskl�n�ken“
enthält e�ne Best�mmung, d�e das Recht der Frauen, während der Geburt profess�onelle
Unterstützung �hrer Wahl zu erhalten, e�nschränkt:

„Schwangeren dürfen nur von Angehör�gen von Gesundhe�tsberufen �m Rahmen �hrer berufl�chen
Tät�gke�tsbeschre�bungen Schulungs- und Beratungsd�enste angeboten werden. Beratungs-,
Begle�tungs-, Unterstützungs- oder Coach�ng-D�enste (Doula) dürfen Schwangeren weder von
anderen Berufstät�gen noch von natürl�chen oder jur�st�schen Personen erbracht werden.“

D�ese Regelung macht d�e Arbe�t von Hebammen, Doulas,
Geburtsvorbere�tungstra�ner�nnen, Schwangerschaftspsychologen und anderen
Geburtsbegle�tungs-Prof�s nahezu unmögl�ch. S�e w�derspr�cht auch dem �n der
Pat�entenrechtsverordnung garant�erten Recht von Frauen, „e�ne Begle�tperson �hrer Wahl
h�nzuzuz�ehen“.



Geburtsbegle�tung h�lft Frauen, s�ch körperl�ch, emot�onal und mental auf den Geburtsprozess
vorzubere�ten. Stud�en (Bohren et al., „Kont�nu�erl�che Unterstützung für Frauen während der
Geburt“, 2017, S. 3) ze�gen, dass kont�nu�erl�che Unterstützung:

 • d�e Wahrsche�nl�chke�t e�ner spontanen vag�nalen Geburt erhöht,
 • den Bedarf an med�z�n�schen Intervent�onen w�e Schmerzm�tteln, Ep�duralanästhes�e,
Vakuumextrakt�on oder Zange verr�ngert,
 • d�e Wahrsche�nl�chke�t e�nes Ka�serschn�tts senkt,
 • negat�ve Gefühle �n Bezug auf d�e Geburt verr�ngert und das Geburtserlebn�s pos�t�ver gestaltet,
 • d�e Geburtsdauer um etwa 40 M�nuten verkürzt,
 • das R�s�ko e�nes n�edr�gen Apgar-Scores be� Neugeborenen senkt,
 • Ka�serschn�tte um 25 %, operat�ve vag�nale Geburten um 10 % und d�e Nutzung von
Schmerzm�tteln um 10 % reduz�eren kann (WHO, 2018, S. 31),
 • zur Verr�ngerung des Frühgeburtsr�s�kos be�trägt („Frauen, d�e Doula-Begle�tung erhalten, haben
e�ne um 22 % ger�ngere Wahrsche�nl�chke�t, früh zu gebären“, Kozh�mann�l et al., 2016, S. 26),
 • Stress während der Schwangerschaft und Geburt reduz�ert,
 • und das Wohlbef�nden der Frauen nach der Geburt fördert.

D�e Verordnung schränkt jedoch das Recht der Frauen auf umfassende Unterstützung während der
Geburt e�n und macht Geburtsprozesse schw�er�ger. Das une�ngeschränkte Recht auf
Unterstützung während der Geburt �st e�n Menschenrecht!

Warum �st Unterstützung während der
Geburt w�cht�g?



 D�e Wahrung des Rechts von Frauen, während der Geburt �nd�v�duelle

Unterstützung von e�ner Person �hrer Wahl zu erhalten,

1.

 D�e Stre�chung der entsprechenden Best�mmung der Verordnung, um

d�ese E�nschränkung der Unterstützungsrechte zu beenden,

2.

 D�e off�z�elle Festlegung von Aufgabenbeschre�bungen und

Qual�f�kat�onskr�ter�en für Geburtsbegle�tungs-Prof�s (Hebammen,

Doulas, Geburtsvorbere�tungstra�ner�nnen,

Schwangerschaftspsychologen usw.).

3.

„Das Recht von Frauen auf umfassende Unterstützung
während der Geburt muss geschützt werden.“

Die Möglichkeit, Unterstützung aus verschiedenen Fachbereichen in
Anspruch zu nehmen, wirkt sich direkt auf die Sicherheit der Geburt und
persönliche Präferenzen aus. Diese Verordnung bedroht jedoch die
Freiheit der Frauen, ihre eigenen Geburtsteams zusammenzustellen und
Entscheidungen über ihren Geburtsprozess zu treffen.

Was fordern w�r?



W�e S�e helfen können
Unterze�chnen S�e unsere Pet�t�on, um m�t uns geme�nsam d�e Rechte von Frauen
während der Geburt zu schützen! Jede Frau verd�ent Respekt und Unterstützung
während d�eser transform�erenden Erfahrung. Geme�nsam können w�r unsere
St�mmen erheben und d�ese grundlegenden Rechte s�chern.

Machen S�e m�t, um e�nen Untersch�ed für Frauen und �hre Babys zu bew�rken.

Fügen S�e noch heute Ihre Unterschr�ft h�nzu, te�len S�e d�e Kampagne, um das
Bewusstse�n zu verbre�ten,
und zögern S�e n�cht, uns zu kontakt�eren, um we�tere Mögl�chke�ten der
Unterstützung zu besprechen.

Folgen S�e uns �n den soz�alen Med�en!
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“LE DROIT DES FEMMES À UN SOUTIEN
COMPLET PENDANT L’ACCOUCHEMENT
DOIT ÊTRE GARANTI”

#Sout�enPourLaNa�ssance
Nous nous mob�l�sons pour protéger le dro�t des femmes à recevo�r le sout�en dont elles ont
beso�n pendant la grossesse, l'accouchement et la pér�ode postnatale.
 
Le 13 décembre 2024, un nouveau règlement �nt�tulé «Procédures et pr�nc�pes pour les écoles
de na�ssance et les serv�ces de na�ssance» a été publ�é off�c�ellement. Ce règlement cont�ent
une clause qu� restre�nt le dro�t des femmes de cho�s�r leurs accompagnants et
profess�onnels de sout�en à la na�ssance:
 
« Les serv�ces éducat�fs et de conse�l pour les femmes ence�ntes ne peuvent être fourn�s que par des
profess�onnels de santé dans le cadre des fonct�ons qu� leur sont déf�n�es. Les �nd�v�dus ou ent�tés
extér�eurs à ces profess�ons, tels que les doulas ou les coachs, ne sont pas autor�sés à offr�r leurs serv�ces
sous quelque dénom�nat�on que ce so�t. »
 
Cette clause rend presque �mposs�ble pour les sages-femmes, doulas, éducateurs à
l'accouchement, psychologues spéc�al�sés dans la grossesse et autres profess�onnels du
sout�en à la na�ssance de fourn�r leurs serv�ces �nest�mables. Elle est également en
contrad�ct�on avec le Règlement sur les dro�ts des pat�ents en Turqu�e, qu� garant�t le dro�t
d’avo�r un accompagnant lors de l'accouchement.



Les serv�ces de sout�en à la na�ssance a�dent les femmes à se préparer phys�quement,
émot�onnellement et mentalement à l'accouchement.
 
Des recherches (Bohren et al., Cont�nuous Support for Women Dur�ng Ch�ldb�rth, 2017) montrent
que le sout�en cont�nu pendant le trava�l :

Augmente la probab�l�té d’un accouchement vag�nal spontané,
Rédu�t le beso�n d'�ntervent�ons méd�cales (p. ex., pér�durales, forceps ou ventouses),
D�m�nue la probab�l�té de césar�ennes,
Raccourc�t la durée du trava�l,
Amél�ore l'expér�ence de l'accouchement en rédu�sant les sent�ments négat�fs,
Amél�ore la santé du nouveau-né en rédu�sant le r�sque d'un fa�ble score d'Apgar,
Un sout�en cont�nu peut rédu�re les taux de césar�enne de 25 %, les accouchements vag�naux
�nstrumentaux de 10 % et l'ut�l�sat�on de méd�caments antalg�ques de 10 %. (OMS, 2018)

 
Il pourra�t également contr�buer à rédu�re le r�sque de na�ssance prématurée :

« Les femmes bénéf�c�ant du sout�en d’une doula ont 22 % de r�sques en mo�ns de connaître
une na�ssance prématurée. » (Kozh�mann�l et al., 2016, p. 26)
Rédu�t le stress pendant la grossesse et l'accouchement, et Amél�ore le b�en-être des femmes
en post-partum. 

Malgré ces preuves, le nouveau règlement l�m�te l'accès des femmes à un sout�en à la na�ssance
complet, rendant l'expér�ence de l'accouchement plus d�ff�c�le. La protect�on �ncond�t�onnelle du
dro�t des femmes à un sout�en durant l'accouchement est un dro�t huma�n fondamental !

Pourquo� le sout�en 
à la na�ssance est-�l essent�el?



La protect�on du dro�t des femmes à bénéf�c�er d’un sout�en personnal�sé

par la personne de leur cho�x pendant l'accouchement,

1.

La suppress�on de la clause restr�ct�ve dans le règlement,2.

La reconna�ssance off�c�elle des profess�onnels du sout�en à la na�ssance

(sages-femmes, doulas, éducateurs à l'accouchement, psychologues

spéc�al�sés dans la grossesse, etc.), �ncluant leurs rôles et qual�f�cat�ons.

3.

“Le dro�t des femmes à un sout�en complet pendant
l’accouchement do�t être protégé.”

La possibilité de bénéficier d’un soutien provenant de divers domaines
d’expertise influence directement la sécurité de l’accouchement et les
préférences personnelles. Cependant, ce règlement menace la liberté des
femmes de constituer leurs propres équipes de naissance et de prendre des
décisions concernant leur processus d’accouchement.

Quelles sont nos demandes ?



Comment pouvez-vous a�der ?

Chaque femme mér�te respect et sout�en lors de cette expér�ence transformat�ve.
Ensemble, nous pouvons fa�re entendre nos vo�x et protéger ces dro�ts
fondamentaux.

Rejo�gnez-nous pour fa�re une d�fférence pour les femmes et leurs bébés.

Ajoutez votre s�gnature dès aujourd’hu�, partagez la campagne pour sens�b�l�ser
davantage,
et n’hés�tez pas à nous contacter pour d�scuter d’autres moyens de nous souten�r.

Su�vez-nous sur les réseaux soc�aux !
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“EL DERECHO DE LAS MUJERES A UN
APOYO COMPLETO DURANTE EL PARTO
DEBE SER GARANTİZADO.”

#ApoyoParaElParto
Nos un�mos para proteger el derecho de las mujeres a rec�b�r el apoyo que neces�tan
durante el embarazo, el parto y el posparto.
 
El 13 de d�c�embre de 2024 se publ�có of�c�almente un nuevo reglamento t�tulado
«Proced�m�entos y pr�nc�p�os para las escuelas de preparac�ón al parto y los serv�c�os de
atenc�ón al parto». Este reglamento cont�ene una cláusula que restr�nge el derecho de
las mujeres a eleg�r a sus acompañantes de parto y profes�onales de apoyo:
 
«Los serv�c�os educat�vos y de asesoram�ento para mujeres embarazadas sólo pueden ser
prestados por profes�onales san�tar�os dentro de sus func�ones def�n�das. Las personas o
ent�dades ajenas a estas profes�ones, como doulas o coaches, no están autor�zadas a ofrecer
serv�c�os bajo n�nguna denom�nac�ón.»
 
Esta cláusula hace cas� �mpos�ble que matronas, doulas, educadoras de parto,
ps�cólogas del embarazo y otros profes�onales de apoyo al parto puedan prestar sus
�nest�mables serv�c�os. Tamb�én entra en confl�cto con el Reglamento de Derechos del
Pac�ente de Türk�ye, que garant�za el derecho a tener un acompañante en el parto.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241213-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241213-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=4847&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=4847&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5


Los serv�c�os de apoyo al parto ayudan a las mujeres a prepararse para el parto de manera fís�ca,
emoc�onal y mentalmente. Las �nvest�gac�ones (Bohren y otros., Apoyo cont�nuo a las mujeres
durante el parto, 2017) demuestran que un apoyo cont�nuo durante el parto:
 
o Aumenta la probab�l�dad de parto vag�nal espontáneo,
o Reduce la neces�dad de �ntervenc�ones méd�cas (por ejemplo, ep�durales, fórceps o as�stenc�a
con ventosa),
o D�sm�nuye la probab�l�dad de cesáreas,
o Acorta la durac�ón del parto en aprox�madamente 40 m�nutos,
o Mejora las exper�enc�as pos�t�vas del parto y reduce los sent�m�entos negat�vos,
o Mejora la salud del rec�én nac�do al reduc�r el r�esgo de puntuac�ones de Apgar bajas,
o El apoyo cont�nuo al parto puede reduc�r las tasas de cesáreas en un 25%, los partos vag�nales
�nstrumentales en un 10% y el uso de med�camentos para al�v�ar el dolor en un 10%. (OMS, 2018,
p. 31)
o Tamb�én puede contr�bu�r a d�sm�nu�r el r�esgo de parto prematuro: «Las mujeres que rec�ben
atenc�ón de doula t�enen un 22% menos de probab�l�dades de exper�mentar un parto
prematuro». (Kozh�mann�l y otros., 2016, p. 26)
o D�sm�nuye el estrés durante el embarazo y el parto, y
o Mejora el b�enestar posparto de las mujeres.

A pesar de estas ev�denc�as, la nueva regulac�ón l�m�ta el acceso de las mujeres a un apoyo
�ntegral en el parto, hac�endo que la exper�enc�a del parto sea más d�fíc�l. ¡La protecc�ón
�ncond�c�onal del derecho de las mujeres al apoyo durante el parto es un derecho humano
fundamental!

¿Por qué es esenc�al el apoyo al parto? 

https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260178/9786259400020-tur.pdf?sequence=14
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/


 La protecc�ón del derecho de las mujeres a rec�b�r apoyo �nd�v�dual�zado

de cualqu�er persona que ellas el�jan durante el parto,

1.

 La el�m�nac�ón de la cláusula restr�ct�va del reglamento,2.

 El reconoc�m�ento of�c�al de los profes�onales de apoyo al parto

(comadronas, doulas, educadores de parto, ps�cólogos del embarazo,

etc.), �nclu�das sus func�ones y cual�f�cac�ones.

3.

« El derecho de las mujeres a un apoyo completo
durante el parto debe ser proteg�do. »

La posibilidad de recibir apoyo de diversos campos de experiencia influye
directamente en la seguridad del parto y en las preferencias personales.
Sin embargo, esta regulación amenaza la libertad de las mujeres para
formar sus propios equipos de parto y tomar decisiones sobre su proceso
de nacimiento.

¿Qué ex�g�mos?



¿Cómo puedes ayudar?

F�rma nuestra pet�c�ón para un�rte a nosotros en la protecc�ón de los derechos de
la mujer durante el parto. Todas las mujeres merecen respeto y apoyo durante
esta exper�enc�a transformadora. 
Juntos podemos hacer oír nuestra voz y salvaguardar estos derechos
fundamentales.
 
Únete a nosotros para marcar la d�ferenc�a en favor de las mujeres y de sus bebés.
Añade tu f�rma hoy m�smo y comparte la campaña para sens�b�l�zar a la op�n�ón
públ�ca.

 
¡Síguenos en las redes soc�ales!
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جب ضمان حق المرأة في الحصول على

دعم كامل أثناء الولادة

#دعم_الولادة

نحن متّحدون لحماية حق النساء في الحصول على الدعم الذي يحتجن إليه خلال فترة الحمل

.والولادة وما بعد الولادة

في 13 ديسمبر 2024، نشُرت في الجريدة الرسمية “اللائحة المتعلقة بأسس وقواعد خدمات

الولادة من خلال مدارس الحوامل”، التي تحتوي على مادة تحدّ من حق النساء في الحصول

.على الدعم من المهنيين الذين يخترنهم أثناء الولادة

لا يمكن تقديم خدمات التعليم والاستشارة للحوامل إلا من قبل العاملين في المهن“
الصحية ضمن إطار تعريف مهنهم. ولا يجوز لأي شخص مهني آخر أو أي شخص حقيقي أو

اعتباري، غير العاملين في المهن الصحية المعنية، تقديم خدمات استشارة أو إرشاد أو

”.مرافقة أو تدريب (مثل الدولا) للحوامل تحت أي اسم

هذه المادة تجعل عمل القابلات، والدولات، ومدربي التحضير للولادة، وعلماء النفس

المختصين بالحمل، وغيرهم من المهنيين الداعمين للولادة، شبه مستحيل. بالإضافة إلى

.ذلك، فإنها تتعارض مع “حق وجود مرافق” المحمي بموجب لائحة حقوق المرضى



خدمات دعم الولادة تساعد النساء على التحضير جسدياً وعاطفيًا وذهنيًا لعملية الولادة. وتظهر الأبحاث

(Bohren وآخرون، “الدعم المستمر للنساء أثناء الولادة”، 2017، ص. 3) أن هذا النوع من الدعم المستمر:

،يزيد من احتمالية الولادة الطبيعية التلقائية

،يقلل من الحاجة إلى التدخلات الطبية مثل مسكنات الألم، الإبيدورال، الشفط أو الملقط

،يقلل من احتمالية الولادة القيصرية

،يقلل من احتمالية الشعور بالمشاعر السلبية المرتبطة بالولادة ويجعل تجربة الولادة أكثر إيجابية 

،يقلل من مدة الولادة بحوالي 40 دقيقة

،للأطفال بعد الولادة بخمس دقائق Apgar يقلل من احتمالية انخفاض نقاط

يمكن أن تقلل المرافقة أثناء الولادة من الولادات القيصرية بنسبة 25%، ومن الولادات المهبلية المتداخلة

،بنسبة 10%، ومن استخدام مسكنات الألم بنسبة 10% (منظمة الصحة العالمية، 2018، ص. 31)

النساء اللاتي يحصلن على رعاية الدولا لديهن احتمال أقل بنسبة“) تساهم في تقليل خطر الولادة المبكرة

،(وآخرون، 2016، ص. Kozh�mann�l 26 ،”22% للولادة المبكرة
،تقلل من التوتر خلال فترة الحمل وعملية الولادة

.تساهم في تحسين رفاهية النساء بعد الولادة

لكن هذه اللائحة تحد من حق النساء في الحصول على دعم متعدد الجوانب أثناء الولادة وتجعل عملية الولادة

أكثر صعوبة. إن حماية حقوق النساء في الحصول على الدعم أثناء الولادة بشكل غير مشروط هو حق من
حقوق الإنسان!

لماذا يعتبر دعم الولادة مهمًا؟



 حماية حق النساء في الحصول على دعم فردي من أي شخص يختارنه خلال الولادة

بما يتناسب مع احتياجاتهن الفردية،

إلغاء المادة المعنية من اللائحة وإنهاء هذا التقييد المفروض على ح النساء في 

،الحصول على الدعم

تحديد التعريفات الوظيفية ومعايير الكفاءة المهنية لمتخصصي دعم الولادة (مثل 

القابلات، الدولات، مدربي التحضير للولادة، وعلماء النفس المختصين بالحمل)

.بشكل رسمي

“يجب حماية حق المرأة في الحصول على دعم كامل
أثناء الولادة.”

إن إمكانية الحصول على دعم من مختلف مجالات الخبرة تؤثر بشكل

مباشر على سلامة الولادة وتفضيلات النساء الشخصية. ومع ذلك، فإن هذه

اللوائح تهدد حرية النساء في تشكيل فرق ولادتهن الخاصة واتخاذ قرارات

بشأن عملية الولادة.

ماذا نطالب؟



كيف يمكنك المساعدة؟

.وقّع على عريضتنا وانضم إلينا في حماية حقوق المرأة أثناء الولادة
.كل امرأة تستحق الاحترام والدعم خلال هذه التجربة التحويلية
.معًا يمكننا رفع صوتنا وضمان حماية هذه الحقوق الأساسية

.انضم إلينا لإحداث فرق لصالح النساء وأطفالهن
،أضف توقيعك اليوم، وشارك الحملة لنشر الوعي

ولا تتردد في الاتصال بنا لمناقشة طرق أخرى يمكنك من خلالها تقديم

.الدعم

!تابعونا على وسائل التواصل الاجتماعي
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